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Charakteristika zarizeni:

Domov mladeze se nachazi v klidné lokalité méstyse Velké Porici.

DM zajistuje ubytovani, vychovné vzdélavaci ¢innost a stravovani pfednostné zaktim Stiedni
pramyslové Skoly Otty Wichterleho. Pokud to kapacita domova mladeze umoziuje, lze
v tomto zafizeni ubytovat 1 zdky jinych stfednich Skol. Kapacita DM ¢ini 100 luzek.
Ubytovani je zakiim poskytovano ve Skolnim roce v dob¢ skolni vyuky.

V ramci doplitkové ¢innosti o hlavnich prazdninach nabizi DM volné ubytovaci kapacity
vetejnosti.

Stravovani je zajisténo ve vydejné stravy v objektu domova mladeze.

Vybavenost domova mladeze:

Z4ci jsou ubytovani ve dvou a ti{liZkovych pokojich. K dispozici maji postel, postel
s tloznym prostorem pro lozni pradlo, poli¢ku, potravinovou a Satni skiin, stil a zidli, no¢ni
stolek.

V kazdém patie se nachdazi cajova kuchyika s mikrovinnou troubou a rychlovarnou konvici.
Ve druhém podlazi je k dispozici pln¢ vybavena domadaci kuchyn. Ve tietim podlazi je
klubovna s televizi. Dale maji ubytovani k dispozici sportovni hernu s bilidrem, stolni tenis,
stolni fotbal. DM vyuziva skolni posilovnu a télocviénu pro vlastni sportovni zdjmovou
¢innost. Kazdy ubytovany ma moZnost internetového ptipojeni v ramci Skolni wifi sité ptimo
ve svém pokoji.

Charakteristika pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii:

DM fidi feditel Stfedni primyslové skoly Otty Wichterleho, ptispévkové organizace, Hronov,
ktery stanovuje pracovniklim DM pracovni tivazky, pracovni napli a rozvrh hodin. Spole¢né
s ved. vychovatelem organizuje provoz DM, vydavd Vnitini fad, stanovuje rezim dne,
zabezpecuje veskera BOZP a PO. Plnéni téchto kol zajistuje vedouci vychovatel, ktery
zprostifedkovava informace ze Skoly do DM také v oblasti ekonomické a hospodaiské.

Personalni obsazeni DM:

Ing. Josef Maty4as - feditel Skoly a DM

Bc. Miloslava LepSova - vedouci vychovatelka

Marcel Stratilek - vychovatel

Sona Safafova - vychovatelka

Julie Rumlerova - vychovatelka

JitkaMeisnerova - povétena osoba, ekonomika DM

Petr Kult - bezpec¢nostni pracovnik na no¢ni sluzby
Uklid - tfi uklizecky

Spravce, udrzbar - ze skoly

Pedagogicka dokumentace:
e Denik VS
e Osobni spis zaka
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Prihlaska zaka k ubytovani

Denni zaznam

Skolni vzdélavaci program domova mladeze

Vnitini fad DM

Mé¢sicni plan prace

Ostatni pisemnd dokumentace spojena s praci vychovatel

Podminky pfijimani uchazeci a ukonceni pobytu:
Piijeti do DM neni néarokové, piihlaska plati jeden Skolni rok, o umisténi zéki do DM
rozhoduje feditel Skoly, a to s pfihlédnutim ke vzdalenosti mista bydlisté Zaka od sidla Skoly
k dopravni obsluznosti z mista jeho bydliste, k jeho socidlnim pomériim, zdravotnimu stavu,
piipadné k jeho chovani v DM v minulych letech. Ubytovanému zaku je v prabéhu skolniho
roku ukon¢eno umisténi v DM, pokud:

a) o to pozada pisemn¢ zdkonny zastupce nezletilého zaka, zletily 74k,

b) opakované¢ neni uhrazena uplata za ubytovani ve stanoveném terminu, neni-li

s ekonomickym odd¢lenim Skoly dohodnut jiny termin uhrady,

c) prestal byt zdkem Skoly,

d) mu bylo povoleno pteruseni vzdélavani,

e) byl-li vylouc¢en z DM.

Podminky pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami:

O umisténi zaka rozhodne feditel Skoly na zdklad¢ doporuceni vychovného poradce Skoly,
pfipadné¢ na zdkladé¢ doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny nebo lékafe. Na
zéklad¢ téchto doporuceni pfistupuje vychovatel individualné k zdku s ohledem na jeho
postiZeni.

Spoluprace se zikonnymi zastupci a Skolami:

Zakonni zastupci zakti mohou domov mladeze navstivit osobné, se souhlasem vychovatele.
Dale mohou ziskat informace formou pisemnou nebo telefonickou.

S jednotlivymi uciteli skol, ptipadné s vychovnymi poradci Skol zaku, ktefi jsou v daném
Skolnim roce ubytovani v DM, navazuje kontakt skupinovy vychovatel.

Kli¢ové kompetence, strategie a cile vychovy:

Vychovné skupiny v DM jsou tvofeny zaky riznych skol i1 ro¢nikli, nékteré jsou smiSené
(chlapci a dévcata). Z tohoto diivodu je vétsi nabidka volnocasovych aktivit organizovana
napii¢ vychovnymi skupinami, formou spoleénych akci. Ugast na jednotlivych akcich je
dobrovolna. Vychovatel zapojuje zéky do zajmovych a vychovné vzdélavacich Cinnosti podle
jejich z4ymt, prani, osobnich piedpokladl a potieb, na zakladé jednotlivych kompetenci.

Formy vychovné cinnosti: zdkladni formou je pravidelna kazdodenni ¢innost vychovatele,
kterd smétuje k vytvafeni studijnich navykd a rozvijeni osobnosti zakl. Dale pak jsou to
¢innosti  piilezitostné, nabidkové akce, kolektivni plsobeni, individualni phsobeni,
individudlni rozhovory, pribézné neformalni plisobeni vychovatele, pravidelna zdjmova
¢innost, besedy, panelové diskuse.

Strategie nasi prace: je dlouhodoba, respektuje pozadavky pedagogiky volného ¢asu
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e dobrovolnost;

e pedagogické ovliviiovani volného Casu, nabizime aktivity, ovlivilujeme volny cas
formou nabidky a motivace;

e zajmovost - vychdzime ze zajmi zaka, které se méni;

e citovost a citlivost, vzbuzujeme kladné emoce, ¢innosti hodnotime, vyzdvihujeme
kladné rysy;

e pozadavek aktivity, ziCastiiovat se zivota DM;

e vyzdvihovani kladnych rysii osobnosti, pochvalit, nezesmésnovat, neironizovat;

e piiméienost, ¢innosti planujeme tak, aby byly pfiméiené pohlavi, véku a zajmu zak;

e pozadavek seberealizace, snazime se, aby se zak mohl realizovat, mél pocit uspésnosti.

Klicové kompetence jsou soucasti mésicnich planti vychovnych skupin. Vychovatelovym
cilem je tyto kompetence u zakl posilovat a rozvijet.

Kompetence k uceni a sebevzdélavani
e vyhledavat informace, ovéfovat, zda tyto informace funguji
e dbat na zkvalitiovani pfipravy na vyucovani
e zajistit pomoc prospéchove slabsim zakiim a studenttim
¢ hledat vhodny styl uceni, organizovat a fidit samostudium

Plnéni: denng, dle potieby zaka.
Cil: Pfiyjmout odpovédnost za své vzdelani. Snazit se o ziskani vSeobecného a odborného
vzdélani.

Kompetence komunikativni
e rozvijet slovni zdsobu, umét se vyjadrit
e umét nejen mluvit, dillezité je i naslouchat
e vyuzivat knihovnu, medialni vychova
e pracovat s informacemi, umét vyjadiit vlastni nazor

PInéni: celoro¢né, formou rozhovord, besed ve vychovnych skupinach, navstévami
kulturnich a spolecenskych akci.
Cil: rozvijet schopnost vyjadfovat myslenky i pocity. Posilovat sebedtivéru.

Kompetence k FeSeni problému
e umét feSit problém, obhajovat sva feSeni, problému se nevyhybat a nést za ng¢j
odpovédnost
e pruzné reagovat na nové situace
e naucit se poznavat i jiné postupy pfi feSeni problémi, zvazovat rizika a mozné
negativni dusledky
e rozvijet mySleni

Plnéni: prubézné cely rok. Zvlasté na zacatku Skolniho roku pomahat nové ptichozim
zaktim s adaptaci na nové prostiedi.

Cil: Naucit se vyrovnavat se s nejriznéjSimi situacemi, ¢elit jim a dokézat na n¢ adekvatné
reagovat. Respektovat pravidla.
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Socidlni a personalni kompetence

uveédomit si vlastni osobu, umét na sob¢ pracovat, pfijimat hodnoceni

umét pldnovat, organizovat, zaclenit se do VS, prosadit se, ale umét pfijmout i nazor
ostatnich ve VS

rozpoznat agresivitu, Sikanu a dokézat se jim branit

respektovat druhé, byt tolerantni, chapavy, empaticky

PInéni: celoro¢né, prostfednictvim DR, je-li ustavena, formou rozhovort, diskuzi,
pfipominek.

Cil: Vést zaky a studenty k vytvareni pratelskych socialnich vazeb v ramci VS a DM. Ucit

se spoleénému ziti. Rozpoznavat kvalitu vztaht.

Obcanské, ¢innostni a pracovni kompetence

e znat sva prava, ale 1 povinnosti, vystupovat proti potlacovani prav

e respektovat socialni prostiedi, rozvijet kulturni a pfirodni prostiedi, chrénit zivotni
prostiedi, Setfit energiemi, tfidit odpad

e dbat na své zdravi a zdravi ostatnich, chovat se zodpovédné s ohledem na zdravi
a bezpec¢né prostredi

e ucit se byt vstiicny, tolerantni, otevieny, ale i1 kriticky k nesprdvnym nazortim
druhych

PInéni: systematicky po cely Skolni rok, pfedevSim formou rozhovort, dotazl
a pfipominek od zakt, vychovatelt.

Cil: Zaclenéni zakt do spolecnosti a uplatnéni se v ni. Umét rozpoznat negativni jevy
(koufeni, pozivéani alkoholu, omamnych latek, zbrani) a naucit se je odmitat.

Kompetence k traveni volného ¢asu

rozvijet schopnost aktivniho a smysluplného vyuziti volného ¢asu
rozvijet své z4jmy a zaliby, umét fici ,,ne* nevhodnym aktivitdm
umet si vybrat zajmové ¢innosti podle svych moznosti a schopnosti
vést zaky ke zdravému Zivotnimu stylu

Plnéni: systematicky, celorocné, formou zajimavych nabidek tvar¢i prace k vyuziti
volného ¢asu. Lze si vybrat z nabidek DM (k dispozici je télocvicna, posilovna, stolni
tenis, stolni fotbal, audiovizudlni technika, Skolni knihovna, pfipojeni k internetu, herna a
spoleCenska mistnost) i kulturnich a spolecenskych akci potfadanych méstem. Jedna se
predev§im o divadelni a filmova piedstaveni (kino Nachod a Cerveny Kostelec), nabidky
Domina — domu déti a mladeze v Hronové, bazén v Nachodé. V okoli Velkého Pofici je
mozné vyuzivat cyklostezky, vénovat se turistice.

Cil: Naucit zaky a efektivné a uceln€ vyuzivat sviij volny ¢as. Umét volny Cas rozdé¢lit na
povinnosti a zébavu.

Z.ajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

Domov mladeze nese odpovédnost za bezpecnost a dodrZzovani hygienickych predpisi
ubytovanych zaka. Pfi nastupu do DM a v pololeti Skolniho roku jsou vSichni ubytovani
sezndmeni s bezpecnostnimi a hygienickymi pravidly, které je tieba dodrzovat. Pouceni je
potvrzeno podpisem ubytovanych a vlozeno do Deniku VS. V témze Deniku VS jsou také
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informace o terminech Pouceni o bezpe¢ném chovani o prazdninach (podzimnich, vanocnich,
jarnich, velikono¢nich, hlavnich).

Autoevaluace domova mladeze
Autoevaluace je hodnocenim domova mladeze zevnitf, tedy zaméstnanci, zdky domova
mladeze.

Oblasti autoevaluace DM
e prostorové moznosti domova mladeze
podminky k vychove, komplexni vybavenost DM
vybavenost pro volny ¢as a zdjmovou ¢innost
vybavenost pro sebevzdélavani
uklid, hygiena
vliv vzajemnych vztaht zak x zak, vychovatel x zak, vychovatel x rodi¢
fizeni domova mladeze, organizovani, pldnovani, kontrola

Zdroj: dotazniky, ankety, naméty a pfipominky, pozorovani, ti€ast na jednanich domovni
rady, pokud je ustavena.

Cil: Spokojenost zakl. Pozitivni klima mezi ubytovanymi a zaméstnanci. ZlepSovani
materidln¢ technickych podminek.

7~

Vnitini fad domova mladeze
Vnitini t4ad DM Stfedni pramyslové Skoly Otty Wichterleho, ptispévkové organizace, je
ptilohou Skolniho vzdé€lavaciho programu domova mladeze.

Dalsi p¥ilohy Skolniho vzdélavaciho programu domova mladeZe
e Provozni tad DM.
e Minimalni program socialni prevence DM.
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	 vybavenost pro volný čas a zájmovou činnost
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	Vnitřní řád domova mládeže
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