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Urad prace Ceské republiky
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Vysvétlivky viz 2. strana (nebo posledni strana).

Zaskrtnuti plati kiizkem i zatrZzenim, oboje ma ve formulari stejny vyznam.

Hlasenka volného pracovniho mista

Nizev a sidlo zaméstnavatele: Stredr_wl primyslova Skola Otty chhterleho, prispévkova 160 06668356
organizace, Hronov, Hostovského 910
A5 1 O e p_r'acv:e. VRIS Hronov, Hostovského 910
(adresa pracovisté):
Pozadovana profese: Spravce informacnich a komunikacnich technologii
Pocet pozadovanych zaméstnancu: 1 CzZ-ISCOY: | 35130
Igtr;ﬁ;ajlcovnepravnlho X pracovni pomér [ sluzebni pomér []DPP []DPC
" . Hruba mésicni .
X neurgitou Od: | 1.3.2025 Mzda/plat? od: 33280 Do: | 35000
Zaméstnani od-
na dobu: L i Pracovni | X plny Poéet hodin
] ursitou c . . sy,
Do: uvazek: X zkraceny tydné:
X1sména  []2smeny X zdravé osoby  [X] osoba zdravotné znevyhodnéna
[13smény  []4smény ] OZP s maximalné 2. stupném invalidity
[ nepfetrZity provoz Vhodné pro: | [] OzP s invaliditou 3. stupné (dfive TZP)
Sménnost: | [ turnusové sluzby ] OZP na voziku (bezbariérovy pfistup)
[ délené smeny X absolventy  [] mladistvé do 18 let
[ pruzna pracovni doba
] noéni provoz Expirace (VPM bude nabizeno a zverejiiovano do data) :
Pozadovany X . o e e , L .
sl [ zakladni vzdélani [] bez vzdélani [ aplné stfedni odborné s vyugenim i maturitou
stupen [] nizs&i stfedni odborné X Uplné stfedni odborné s maturitou (bez vyuceni)
vzdélani: [ stfedni odborné s vyuénim listem ] vy$si odborné
::’F:’:;d':‘aépz‘e [] stfedni odborné bez vyuéeni a bez maturity ~ [] bakalafské 1 konzervatoF
[‘?:I'(e';'uiicfm [] Gplné stfedni véeobecné (gymnazium) [] vysokoskolské [] védecka vychova (Ph.D. apod.)
radku
Napln prace: Sprava pocitacové sité. Instalace, konfigurace, spréva a opravy koncovych pocitact a serverl na
platformé Windows. Sprava $kolniho informacniho systému Bakalafi a $kolniho Webu. Re$eni problém koncovych
uzivatelU. Pfiprava podkladl pro vybérova fizeni souvisejici s nakupem novych informacnich a komunikacnich
Upfeshiujici technologii. DalSi prace obvyklé na pozici spravce ICT.
informace? : Pozadavky: Znalost HW PC a serverU. Znalost desktopovych (Windows 10,11) a serverovych (Windows 2016, 2022)
(pozadavky RP OS platformy Windows na Urovni administrace, instalace a konfigurace. Znalost prace s databazi MS SQL. Znalost
skupin., jazykové principt funkce pocitacovych siti. Znalost spravy OS Mikrotik, Cisco a dalsSich systém vitana. Flexibilita, dobry
:::f::‘::‘c’e zdravotni stav. Ridi¢ské opravnéni skupiny B.
apod.) Nabizime: praci v mladém kolektivu, podporu kariérniho ristu, moznost dalsiho vzdélavani, Gc¢ast na projektech.
V ptipadé zajmu ocekavame profesni Zivotopis prostiednictvim e-mailové posty na adresu skola@spsow.cz nebo
slukaj@spsow.cz. S vybranymi uchazeci budou sjednany pohovory.
Zaméstnanecké . PR G gy
vyhody?: Moznost stravovani, pfispévek na penzijni pfipojisténi, kulturu a sport atd.
ﬁﬁjizg" @ X 2 [ SE [ STOEE G Souhlas s nabizenim volného pracovniho mista cizincim®: Ol
]

Souhlas se zaméstnaneckymi kartami 7:

Souhlas s modrymi kartami®:

Nabizet v téchto

o 9o
Zverejnit nabidku®~ X ano [ ne dalsich okresech: Trutnov
[] osobné Misto, pripadné éas:

Zpusob prvniho « e-mailem

kontaktu zajemce

o volné pracovni misto
se zaméstnavatelem!?:

[ telefonicky | Kdy

[1 na vybé&rovém Fizeni

Misto, datum, hodina:

Kontaktni
osoba:

Jifi Sluka




Tel. (bude . .

ST E-mail: | slukaj@spsow.cz

Za zaméstnavatele vyhotovil(-a): Marta Snaselova

Dne: | 14.1.2025 Tel. nebo e-mail vyhradné pro UP CR): | snaselovam@spsow.cz

Prosim, neprodlené oznamujte obsazeni nahlaSeného volného pracovniho mista nebo zmény udaji uvedenych ve formulafi.

Vysvétlivky:

1) Kdéd profese podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Tato polozka je sice nepovinna, ale ma velky vyznam pro
statistické uUCely a pro mozZnost efektivniho vyhledavani na portdlu MPSV. Koéd Ize vyhledat na
https://www.czso.cz/csu/czsolklasifikace zamestnani_-cz_isco-

2) Zaru€ena hruba mzda (mési¢ni nebo hodinova). Uvedte rozpéti nebo spodni hranici v souladu s nafizenim viady
€. 567/2006 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisu. Ve vefejném sektoru se jedna o plat. U dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér se jedna o odménu.

3) Zde uvedte Vase pozadavky na uchazece (pozadovanou praxi, obor vzdélani, fidicské opravnéni, znalost jazyku
apod.), popis pracovni ¢innosti, upfesnéni pracovni doby a dalSi potfebné informace.

4) Prikladem zaméstnaneckych vyhod jsou napfiklad zvlastni prémie, podnikové stravovani, pfispévek na dopravu,
dovolena navic, zajist&né ubytovani, stravenky.

5) Zaskrtnéte v pfipad&, Ze mate zajem zaméstnat ob&ana Evropské unie nebo ob&ana Svycarska, Lichtenstejnska,
Norska ¢&i Islandu. Volné pracovni misto je vtom pfipadé na Evropském portale pracovni mobility
(http://ec.europa.eu/eures) zvyraznéno tim, Ze je oznaceno obrazkem vlajky Evropské unie, a ve vypise je umisténo
pfed nezvyraznénymi nabidkami. Zvyraznit VPM na Evropském portale pracovni mobility a zaroven jej nezverejnit na
Integrovaném portale MPSV (http://portal.mpsv.cz) neni mozné. Mate-li zajem nabizet volné pracovni misto
pFednostné ve vybraném staté Evropské unie nebo ve Svycarsku, Lichtenstejnsku, Norsku &i na Islandu, obratte se
na poradce EURES, jejichz seznam najdete na Evropském portale pracovni mobility v sekci ,Poradci EURES®
(http://ec.europa.eu/eures).

6) Souhlas s nabizenim volného pracovniho mista cizincm musi byt udélen vzdy, kdyz jej budete chtit obsadit cizinci
(cizinci s povolenim UP CR, zaméstnanecka & modra karta). Za cizince se podle § 85 zakona &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisil, nepovazuje ob&an Evropské unie a dale ob&an Svycarska,
Lichtenstejnska, Norska a Islandu.

7) Zaskrtnéte, pokud souhlasite se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty. U pracovnich pozic pro zaméstnaneckou kartu tydenni pracovni doba
v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu musi €init nejméné 15 hodin a bez ohledu na rozsah prace mésic¢ni
mzda, plat nebo odména cizince nebude nizSi nez zakladni sazba mésicni minimalni mzdy dle nafizeni vlady €.
567/2006 Sb., ve znéni pozdé;jSich predpisu. V pfipadé, Ze date souhlas se zaméstnaneckymi kartami a nepodafi se
ve Ih(té do 30 dnd od nahlaseni volného pracovniho mista jej obsadit uchazeem nebo zajemcem o zaméstnani,
bude volné pracovni misto automaticky zafazeno do centralni evidence volnych mist pro zaméstnaneckou kartu.

8) Zaskrtnéte, pokud souhlasite se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli modré karty. Modré karty jsou pouze pro cizince s vysokoskolskym vzdélanim nebo vysSSim
odbornym vzdélanim, pokud doba studia trvala minimalné 3 roky. VySe mzdy musi odpovidat alespori 1,5nasobku
pramérné hrubé roéni mzdy v Ceské republice vyhlaSované sdélenim Ministerstva prace a socidlnich véci. V pFipadé,
Ze date souhlas s modrymi kartami a nepodafi se ve |haté do 30 dnli od nahlaSeni volného pracovniho mista jej
obsadit uchaze¢em nebo zajemcem o zaméstnani, bude volné pracovni misto automaticky zafazeno do centralni
evidence volnych mist pro modrou kartu.

9) Volné pracovni misto je zveFejnéno fyzicky na vyvésni tabuli kontaktniho pracovi§té Uradu prace CR a elektronicky
na Integrovaném portale MPSV (http://portal.mpsv.cz) a na Evropském portale pracovni mobility
(http://ec.europa.eu/eures). Zverejnit volné pracovni misto pouze na jednom z uvedenych mist neni mozné.
Nezvefejnit pracovni misto znamena, Ze ho Urad prace CR zada pouze do vnitfniho databazového systému a vyuZije
jen pro evidované uchazece a zajemce o zaméstnani.

10) Uvedte, jakym zplsobem Vas maji uchazeéi kontaktovat — zda davate prednost zasilani Zivotopisu e-mailem,
telefonickému nebo osobnimu kontaktu. Je mozné vybrat i vice moznosti. Pfipadné dal$i informace miizete rozepsat
v kolonce ,Upfesiiujici informace®.

11) Tento kontaktni udaj se nezvefejfiuje (neni-li stejny jako kontakt pro zajemce o volné pracovni misto

Doplfujici informace

Volna pracovni mista se zadavaji na kontaktnich pracovistich Uradu prace CR dle mista vykonu prace.

Prehled kontaktnich pracovist’ Uradu prace CR najdete na této internetové adrese: http://portal.mpsv.cz/sz/local

Pracovni nabidky v ramci samostatné vydéle¢né cCinnosti (takzvané na zivnostensky list) nejsou zaméstnanim pro uGcely
evidence hlaseni VPM, proto nemohou byt zadany do evidence volnych pracovnich mist.

Integrovany portal MPSV (http://portal.mpsv.cz) je sluZbou veFejnou. Ministerstvo prace a socialnich véci ani Urad prace CR
nejsou zodpovédné za subjekty, které si libovolné stahuji nebo kopiruji informace o volnych pracovnich mistech na své
internetové stranky a do svych periodik, a neruci (ani nemohou rucit) za aktualnost zvefejnénych informaci o volnych
pracovnich mistech u takovychto subjektu.

Urad prace CR nenabizi a nezverejfiuje nabidky zaméstnani, které jsou diskriminaéniho charakteru nebo jsou v rozporu
s pracovnépravnimi a jinymi pravnimi pfedpisy nebo odporuji dobrym mravim. RovnéZz nenabizi a nezvefejiiuje nabidky
volnych pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla uloZzena pokuta za poruSeni povinnosti vyplyvajici

Dokument je platny od 1.2.2017


https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-

z pracovnépravnich pfedpist nebo za poruSeni povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich pravnich predpist, které kontroluje Statni
Urad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, a to po dobu 3 mésict ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni
pokuty. Urad prace CR dale nenabizi, nezvefejiiuje, popfipadé vyfadi z databaze volna pracovni mista obsaditelna drziteli
zaméstnanecké karty nebo obsaditelna drziteli modré karty, pokud zaméstnavateli byla v obdobi poslednich 4 mésice
pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace.

Dokument je platny od 1.2.2017



